Université

‘ : ‘ de Limoges

Compte-rendu
de la Commission de la Stratégie Internationale

Lundi 4 décembre 2023

Etaient en présentiel : Laurent Bourdier, Florence Degomme, Vincent Riffaud, Marie Dignement,
Céline Parvy, Raphaél Jamier, Jérémie Gouteron, Bruno Mazieres, Romain Lucas, Emmanuelle
Nys, Stéphane Mandigout, Emmanuel Joussein, Jean-Francois Brocard

Etaient en visio : Rachida Zerrouki, Zilacéne Dekli, Estelle Epinoux, Bertrand Liagre, Christéle
Aupetit-Berthelemot, Moulay Barkatou, Emilie Brault-Batissou, Amine Tarazi

Etaient excusés : Samir Adly, Céline Meslier, Jean-Francois Faucher, Thomas Cluzeau, Agnes
Germot

Ordre du jour

* Présentation de 'EUR TACTIC

» Actualités projets de mobilité

* Point droits différenciés

» Lancement dispositifs : AOI 2024 + Ulima 2024
» Point PIA Interfaces et EUPeace

* RH : nouveaux arrivants au Pdle International

* Groupes pays Québec et Maroc

» Statuts VP Sl + CSI (état des lieux)

« Compte-rendu missions et missions a venir

* Questions diverses
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Grad School
Ceramics & ICT — TACTIC

Présentation Commission de la Stratégie Internationale de I'UL

04/12/2023
— . .
@ Projet ANR-18-ELIRE-Q0I7 TACTIC (Transverse Action between advanced Ceramics and TIC) 'rcer KJ.“ x l I m

L'origine de TACTIC

INVESTISSEMENTS D'AVENIR

Lancement du second appel a projets Ecoles universitaires de
recherche duPIlA. 3

Frédérique Vidal, de I
de ia etdel ot 3
seorétaire général pour Mimvestissement, ont lancé

jeudi 6 décembre un second appel 3 projets pour Ia
LE GRAND PLAN Prpsoarsmipeapdrinraas ot e
D'INVESTISSEMENT & S

d'avenir (P.LA, 3).

Communiqué - Publcatson | 12 12 2018 @ @ @

* ANR (Agence Nationale de la Recherche) = opérateur de I'Etat pour la gestion
des objets PIA dans le champ de I'enseignement supérieur et de la recherche
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La philosophie des Ecoles Universitaires de Recherche (EUR)

Innovation

Promotion de la
pluridisciplinarité

EUR
ou

Graduate School

Lien formation/recherche fort

QOuverture des étudiants a la
mobilité internationale

La philosophie des Ecoles Universitaires de Recherche (EUR)

Laboratoires
de recherche

Grad School

Université
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Positionnement national

53 projets retenus
sur 272 dépots :

Aix-Marseil

Domaines scientifiques:

Sciences et Technologies : 25 (47 %)
Sciences du Vivant et Environnement : 12 {23 %)
Sciences Humalnes et Sociales : 16 (30 %)

Pilotage de TACTIC

STRATEGIE - PILOTAGE
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TACTIC en guelgues chiffres

o7 parcours de Masters couvrant les domaines des céramiques avanceées, de I'électronique haute
frequence, la photonique, la sécurité de I'information, I'infographie, les objets connectés, les
mathématiques appliquées et I'informatique

0 25 nouvelles unités d'enseignement (UE) créées qu'elles soient transverses a tous les parcours de
masters (UE soft skills, anglais), a I'interface entre deux masters (UE interdisciplinaires), ou
spécifiques a un master (UE d'approfondissement)

ol programme de formation doctorale
0 57 étudiants de M1 deja partis en stage international de trois mois (laboratoire ou entreprise)

0 104 ¢tudiant.es déja dipldmés ou en cours de cursus (Master)

1 méme squelette organisationnel (120 ECTS)  Fagulté des Sciences

& Techniques

mmai (
SCIENCES 7

FONDAMENTALES

Interdisciplinary courses (APPLIGUEES

Research internship

" full time in a R&D company or in
a lab - international exchanges

Research project

1 day/week in a lab -
abroad mobility opportunities

Soft skills . Specialization courses

foreign languages, transversal
skills, entrepreneurial skills

Core sciences courses




Learning by doing

Immersion dansle laboratoiredésle M1
(~1 jour/semaine)

o durée: sept/octa avril
o 6ECTS

o Workshop final avec
conférenciers invités de
renommeée internationale

Learning by doing

o Prise encharge financiére frais de transports et
d"hébergements (plafond fixé selon destination)

o~ 80% chez des partenaires pédagogie et/ourecherche
[actuels ou avec lesquels des choses sont en construction)

o =~ 20% initiatives étudiantes
o A partir davril, 3 ECTS

Immersion dans le laboratoire dés le M1
(~ 1 jour/semaine)

Mobilite a I'international obligatoire

% (aumoins2 mois)




Learning by doing

Immersion dans le laboratoire dés le M1
(~ 1 jour/semaine)

Projetde M2 (~ 1 jour/semaine)

3 possibilités :
o Poursuite de son projet en labomenden M1

o Projet collaboratif avec 1 CRT ou 1 entreprise

o Participationaux « Ateliers de I'innovation = de
I"IAE Limoges '

o Durée : septfoct 3 février 4 e . , .
L eLets \ Mobilité a I'international obligatoire

Y (aumoins 2 mois)

Rencontres avec des chercheurs, doctorants etc...

Lien fort avec le LabEx Sigma-Lim

Rencontre avec des acteurs du monde
—__ Socio-économique

~ Organisation de Masterclass avec des
. profs invités internationaux

. Développement de partenariats (double
A\ dipléme, MIC, Erasmus etc...)




Devenir des anciens de TACTIC (2 promos dipléomés, 47 étudiants)

Thése Thése

Autres Autres
(8 sur 3 sont soit & {9 sur 14 sont soit &
XLIN, sait g FIRCER) XLIN, sait g MIRCER)

Emploi CDI - CDD /

\ Emploi CDI - CDD

Cohorte #1 (dipldmée en septembre 2022) Cohorte #2 (diplémée en septembre 2023)

TACTIC : au niveau doctorat

Coaching activities

/ International mobility

/ full time in a R&D company
orin alab (during 2-4
maonths)

Main activities :
- Research project

- Networking (international
conferences, student

chapter etc...)
Supervision activity

- Tutor of a M.5c. Student
Tralnlng program / during his/her research project

Soft skills, scientific/technical
tools, courses




TACTIC : un soutien financier

o parcours de formation d’excellence, sélectif

o pas de redoublement dans les parcours EUR (hors
UL ou UP situation exceptionnelle : hospitalisations...)

L3

o si redoublement, ce dernier se fait sur le parcours
support du Master

Remarques cohorte #4
o prés de 60% d'étudiants étrangers (cible de 50 & 66% a TO+4)
o prés de 50% hors UL/UP

Budget

o4 M€ (deadline en ao(it 2028, soit 8 ans)

@ Fin:aoiit 2028
= Bourses d'étude et aide a la mobilité entrante (M1 et M2)

® Mobilité a I'international M1

1 Heures d'enseignements
Maodule doctoral EUR

= RH

= Soutien a la recherche
u \fisites prospectives et fonctionnement ad'hoc Aujourd'hui
m Sponsoring/soutien
= Eveénement [cérémonie diplomation, workshop cordées, CSP)
= Fonctionnement [communication)
L]
TO : avril 2020

Tour de Table

Emmanuelle Nys rappelle que le laboratoire GIO avait également répondu a 'appel d’offre mais
que le dossier n'avait pas été retenu.



Christele Aupetit-Berthelemot : est-ce que la création de 'EUR a fait augmenter les effectifs dans
les masters ? Selon Raphaél Jamier, 50 % des étudiants viennent de I'étranger, il est donc difficile
de savoir s’ils seraient venus sans I'EUR... Le but est de faire rentrer le plus d’étudiants
internationaux en Master.

Emmanuelle Nys précise que ce type de projet vise aussi a ce que les étudiants poursuivent en

thése apres leur Master. Raphaél confirme que 'EUR est la pour enrichir également I'attractivité du
Doctorat.

Actualités des projets de mobilité

Point mobilités Erasmus+ séjours d'études

Prévisions actualisées

Financement des mobilités étudiantes Programmation 2023/2024

202312024 —
Budget du projet 2023 = 237 750 € Topfis | hodoe S | wdw

% COUMVTE 6? % des besﬂlns EMSIL-EMSCI 125 200025 € . 83 151 250 €

{prév. actualisees) FLSH 80 a4 500 € 72 115 000 €

= il manque env. 115 000 € FOSE 18 i7250€ | | 12 35 000 €

IAE 1 3150 € . 1 3500 €

T 20 3B EV0E . 22 AT00E

FST = 9450 € . 3 8530€

@ Complément founi par le budget du cants . el | . e
projet 2022, qui bénéficie d'un avenant

Iui attribuant 100 000 € supplémentaires. TOTAL 25 ; 4msme Mo ; 32700¢€

=T 1IN

e Compte tenu des données financieres présentées ci-dessus, tous les séjours d’études intra-
européens éligibles de 'année 2023/2024 pourront étre financés par Erasmus+.

e Le programme permet (dans la limite de 20% de son budget) de prendre en charge des mobilités
a destination de pays « hors-programme » : cette possibilité, qui n’a été utilisée jusqu’a présent
gue pour les mobilités & destination du Royaume-Uni (qui n’est plus un « pays-programme »),
pourrait étre élargie a d’autres régions pertinentes pour I'établissement : Canada, Asie... a
condition de disposer du budget suffisant et de conclure des accords Erasmus+ avec les
partenaires concernes.

e Par ailleurs, le bilan final du projet 2021 (sept. 2021 — oct. 2023) vient d’étre soumis a I’Agence
Erasmus+ : il déclare 164 mobilités d’études qui ont intégralement consommé le budget SM
dédié (298 350 €) et nécessité un transfert de complément d’environ 30 000 € depuis les fonds
OS (support organisationnel).
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Mobilités Erasmus+ stage

e Réunion du consortium piloté par la Région Nouvelle-Aquitaine le 14 novembre dernier :

= La Région doit solder I'enveloppe de son projet 2022 en priorité. Elle a donc demandé aux
établissements de lui communiquer le nombre prévisionnel et la durée prévisionnelle des
stages Erasmus+ devant démarrer en janvier et février 2024, ainsi que les participants
potentiellement concernés par le bonus inclusion.

La répartition par établissement de la subvention du projet 2023 sera communiquée une fois
que la consommation de I'enveloppe 2022 aura été stabilisée.

= La question a été posée d’'une ouverture vers les mobilités a I'international (pays « hors
programme ») : cela nécessiterait des évolutions de I'outil MDNA - plateforme de gestion des
mobilités de la Région - ainsi qu’une modification du Reglement d’Intervention. Le sujet va étre
mis a I'étude.

= Le sujet des mobilités hybrides a également été évoqué : il est proposé de maintenir la priorité
au financement des mobilités physiques « classiques » tant que le budget du consortium n’est
pas stabilisé et régulier.

e Montant maximum de gratification de stage autorisé pour étre éligible a la bourse Erasmus+

Régle instaurée en 2021/2022 pour réguler le nombre de participants, et le budget Erasmus+
de la Région arrivant a épuisement : les stages bénéficiant d’'une indemnité mensuelle
supérieure a 700 € ne sont pas éligibles au programme.

Il est proposé de maintenir cette regle pour la prochaine campagne Erasmus+ stage, afin de
respecter le principe de lisibilité et d’ équité (cette régle est également appliquée dans le
programme régional d’aide a la mobilité)

- validation par la CSI : OUl a 'unanimité

Forum « Partir a ’étranger » - 7 février 2024

Cette manifestation organisée par le centre Info Jeunes Nouvelle-Aquitaine se déroulera a
Limoges le mercredi 7 février 2024 de 10h a 17h30, dans le hall de la Faculté de Droit et
des Sciences Economiques.

Public ciblé : lycéens et étudiants

- I'Université y participera : Péle international + composantes + Master Erasmus +
EMIMEP + EUR Tactic (a confirmer)
- prévoir :

v" un stand plus grand que 'an passé

v" des kakémonos et autres éléments « d’habillage » au nom d’Unilim pour étre plus
visible
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Examen des demandes de déplacement des personnels pour I’'année 2024

Laurent Bourdier précise que :

Composanie | Participants Dates Pays Etablissements Objet :’“:“
MOBILITES ELIGIBLES A UNE PRISES EN CHARGE
FLEH Miena MIKHAILOYA 0912 -18112723 | Bulgarie Université de Sofia Ensagnerment Qui (5T)
FLEH Aurore DUCELLIER 1702 - 0303 Espagne Université de La Laguna Ensagnement Qui (5T)
FLEH Rameon MARTI SOLAND 28005 - 02106 Pologne Univ. de Cracovie Enseignement Qui (5T)
FLEH IMagalie FAJARDD 270G =31/05 Espagne Liniv. de Valence ou L), de Las Paimas Ech, de bonnes pratiques Qui (5T)
FST Sabrina TISOULET 2503 - 2503 |Wande Atlantic Language School Galway Fomation Enguistiqus Qui (2T)
. Visite de partenaire
FDSE Stéphanie BARTKOWIAK Q107 - Q707 |Malie L. die Trente + ich, de b P Qi (5TF)
Poltecnico i Torino
Laurent BILLOKNMET Univ. de Modene & de Reggio dEmilie .
EMSIL-ENSCI |sabelie VIEVILLE T trim, Haalim Ul du & 8 - Visite de parienaires Qi (05)
Univ. de Maples Parthenops
Laurent BILLONNET Univ. de Campania Luigi Vanviteli Visite de parenaires
EMSI-ENSC |\ ovoinie PAILLER Tertnm. o Univ. de Madene & de Reggio dEmille +dch, de bonnes pratiques | O 10%)
Laurent BILLONMET |
Poliehnica Bucarest Visie de partenaires
EMSIL-ENSC| | Alan KEROMNES Mars/awril Roumanie Oul {05)
|sabelie VIEVILLE UTCE Bucarest + #ch, de bonnes pratiques
Univ, de Lund
ENSIL-ENSC] 'éi';r::‘“wﬁg"';gmﬁ:m fer s, Sudde Univ, de Boras Vit de partenaies Oul 0]
univ, d'Hamstag

- le Pole International ne financera pas plus de 2 participants par mission (I'éventuel 3me
devant étre financé par la composante)

- le nombre de missions prises en charge via la ligne OS du projet Erasmus+ dépendra du
budget disponible - il est demandé a 'ENSIL-ENSCI de classer ses 4 demandes par ordre
de priorité.

Pour les 6 missions éligibles a la ligne ST validées : prendre contact avec V. Riffaud pour monter

le dossier.

Eligible
Composante | Participants Dates Pays Etablissements Objet E o
PRISE EN CHARGE A CONFIRMER/PRECISER
Marielie SOURIS, Monigue REDON- - . Iset'Com Tunis \isite de partenaire
FsT SARRATY + 1pers IUT % 1% rim Tunisle Camgpus France Tunis + éch. de bonnes pratiques Mon
Christelle AUPET/T-BERTHELEMOT, E“"" Paly "".Ahm nique ‘;"f“m“ Calav e |
ENSIL-ENSCI |Isabate VIEVILLE, Warsjuin Bénin nersia dAbomey Calav R Men
+ gutres universités de Cotanou + dch, de bonnes pratiques
Laurent BILLONNET
+ SCAC
FLEH Estellz EFINGUX 1803-21/03 Lituania . d& Vilnius \isite de partenaire Qui (05)
Cécile LAFEYRE, Chlog OUAKED Echange de bonnes .
FLEH Antonio EANOMEZANTSOA Marg/awril EU Peace 1 memire de FAKance p Qui [0y
FLSH 1 enseignant dept Lettres Belgique U. de Lowvain (FIAL) Enssignement Qui (5T)
FLSH 1 enseignant dept Lettres Royaumne-Uni U. de Lesds Enssignement Qui (5T)
Johanna GALUDUFFE Iriande Trinity College Cublin Echange de bonnes .
e Estalla PEREIRA il ou Canada ou UGA Mentréal pratiguss Bl
MOBILITES NON PRISES EN CHARGE
Gilles MOURIOUX,
EMSIL-ENSCI Juan Antenia ESCAREND Mare/avril Ausfralie II5RI Deakin University Vigite de panenaire MNen
A, juinou | Mexigue TTU - UNGuyo
T Sabrina BARRIERE : + audra paye -7 Visite de parenaines MNon
UT Sabrina BARRIERE, Christed VOISIN | Mal Mexique UT Nenida, UNA Queretans \isite de partenaires Men
Estelle EFINCUX, Virginie ) ,
FLSH TISSERANT 2110 -28M10 | Canada LUOA en Outacuais Vigite de parenaire MNen

* Aulres sowces de financemanl possibles

Les mobilités figurant dans la 2¢™¢ partie du tableau doivent faire I'objet de précisions afin de
déterminer dans quelle mesure et par quel(s) budget(s) elles seront prises en charge :
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- les missions vers la Tunisie et le Bénin sont éligibles en raison de leur destination (partenariats
stratégiques de I'établissement) - codt prévisionnel a évaluer : le Pdle dispose d’'un budget
total de 10 000 € pour ces mobilités.

- mission Lituanie : voir le budget OS disponible

- le partenaire de destination et I'objet de 'échange a préciser pour la mission "EUPeace"
-> contacter Yann Brenner pour confirmer les possibilités d’un financement par I'Alliance

- les participants et les dates des missions d’enseignement de la FLSH sont a préciser, ainsi que
la destination de la mission de formation de la FDSE.

Dans la 3™ partie du tableau : pour sa mission vers le Canada, E. Epinoux doit se rapprocher de
R. Lucas pour éclairer le Groupe "Québec" sur les enjeux stratégiques de cette mobilité.
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Point droits différenciés

» Etudiants boursiers 2023/2024 :

- Reconductions : 14 étudiants, déja boursiers en 2022/2023
- Excellents résultats : 40 étudiants
- Primo entrants 2023/2024 : 48

- 2 cas spécifiques discutés lors de la commission :

* FLSH : Mme KOUMASSI Joséphine. Etudiante ayant eu de bons résultats au second
semestre 22/23 avec une bonne augmentation de sa moyenne
=> bourse attribuée

* FST : Mr ZOUNDI Marc. Etudiant déja boursier en 2022/2023. Demande de
reconduction car bons résultats
=> bourse attribuée

Montant affecté au dispositif de bourses pour 2023/2024 : 338 540,00€
- 50 000 € seront répartis entre les diverses composantes de I'université

- 30 000 € attribué au Pdle International pour la mise en place d’événements d’intégration a
destination des publics internationaux et I'élaboration d’outils de communication, en
associant les collégues des composantes

Quelques pistes d’utilisation évoquées en CTI :

. PC pour toutes les composantes ?

. Tuteurs +++ ?

. Technicien DSI spécifique pour la maintenance des PC prétés aux étudiants ?

. Remettre a chaque étudiant international primo arrivant payant les droits différenciés une
tablette (+ tuteurs pour les aider dans la prise en main) ?

. Bons cadeaux de 300 ou 400 euros ?

. Kit d’arrivée (avec oreiller, vaisselle, couette...) ?

. Paiement de licences sportives ?

Les composantes devaient faire remonter les besoins pour I'utilisation de I'enveloppe au Péle
International pour le 14 novembre 2023

Emmanuelle Nys souhaite connaitre la répartition des étudiants qui paient les droits différenciés par
niveau : pour Laurent Bourdier, 2/3 sont en L et 1/3 en M (analyse faite par la Cellule pilotage).

Emmanuelle estime que beaucoup de ces étudiants, en provenance d’Afrique notamment, ont des
difficultés financiéres : il serait intéressant de se rapprocher de prestataires en matiere de logement
(agences immobilieres) ou d’enseignes diverses (grande distribution...) pour faciliter leur
installation. Laurent Bourdier rappelle qu'il existe un partenariat avec Studapart et Appart City. Les
loyers sont chers mais les étudiants qui peuvent prendre ces logements libérent des places au
CROUS pour ceux qui n’ont pas les mémes moyens financiers.

-14 -



Lancement du dispositif : AOI 2024

Début novembre, a 1 mois de la fin des engagements, I'enveloppe de 'AOI 2023 (100 000 €) est
consommeée a hauteur de 70 %. Pour rappel, en 2022, elle avait été consommeée a 83 % au final.

Calendrier de I’ AOI 2024

O 20/11/2023 - 22/12/2023 (date limite de dép6t) : Saisie dans I'application AOI en ligne
(https://aoi.unilim.fr) des nouveaux projets — d’une durée d’'1 an - et des éventuelles
modifications apportées aux projets déposés au titre des volets 2022 et 2023.

U Evaluation des projets, remplissage des formulaires d’évaluation et classement des
projets par les GT puis transmission des formulaires d’évaluations au Péle international
(aoi@unilim.fr) le 12 janvier 2024 au plus tard : délai considéré comme trop court (la reprise
des activités est le 8 janvier) > délai repoussé au 19 janvier 2024

Q Jeudi 18 janvier a 14 h : réunion de la commission AOI pour la validation des projets
retenus et I'attribution des fonds pour 2024 - réunion décalée au 25 janvier 2024

0 Consommation des enveloppes : engagement des dépenses au plus tard début
décembre 2024.

Laurent Bourdier rappelle que la structure des GT doit étre revue car elle n’est plus justifiée en

I'état. Le format ne changera pas avant 2025 et le début d’'un nouveau cycle AOI ; le mode de
fonctionnement actuel prévaut pour la période 2022/2023/2024.
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Point PIA Interfaces et EUPeace

Projet INTERFACES

LES DERNIERES ACTUALITES

* PROJET - Lancement officiel du projet : Signature du \‘
Contrat Attributif d'Alde (01/09/2023) et premier
versement de la subvention (20/09/2023)

* RH - Validation des 4 premiers postes par la
SEPTEMBRE Commission d'évaluation des contrats de projet a
2023 finalité administrative ou technique (19/09/2023), _/j
~
+ RESEAU — Deuxiéme réunion du réseau territorial
OCTOBRE INTERFACES (13/10/2023)
2023 )

+ RH - Auditions des candidats & l'effre d'emploi
INGEPDATA : Chargé(e) de projets europdens et

NOVEMERE intermationaux / Schence Ouvert

2023

LES ACTUALITES A VENIR
DECEMEBRE
2023
JANVIER
2024

* PROJET = Réunion de lancement officielle
(UNILIM/INSERM/ANR) (07/12/2023)

* RH - Prise de poste de I'INGEPDATA (01,/01/2024)
» Dipanwita GHANTI

+ RESEAL - Troisiéme réunion du réseau territorial ™
INTERFACES — date & confirmer avec possible ateller
préliminaire en févrler

+ RH - Publication de 'offre d'emploi du deuxi@me poste
[BUSDEV] : Chargéle] d'affaires INTERFACES (a partir de
mars) J

Projet EUPeace

Programime de fin
AAP : European UA

LES DERNIERES ACTUALITES

Sanpanig  Directeur (tous les 15 jours)

* GOUV - Mise en place de réunions régulidéres du Comité
2023

* CONTRAT - Signature de |a subvention par le cnardinatet?r\\

* UNILIM - Présentations du projet en interne (instances, IR,
services)

* ACT - Constitution des équipes de travail (WP2, 3 et 5)

* AAP EUPeace - 5élection de 10 projets lauréats dont 7
Intégrant UNILINM

« GOUV - Représentation de 'Alliance EUPeace ala
Conférence de I'Université pour la Paix [ONU)

AN

« CONTRAT - Démarrage officiel (01/11/2023)
# UNILIM - CA thématigue EUPeace (17/11/2023)
* ACT - Mise en place des différents comités de suivi

« GOUV - Comité Directeur en présentiel a Marburg (16-
17/11/2023) _./

NOVEMBRE
2023

EUPeace

LES ACTUALITES A VENIR

* AAP EUPeace - Projet « Stratégie de communication pour N

EUPeace »: participation d"UNILIM & un séminaire a Frankfurt
Sdna e [11-12/12/2023) sur les pratigues et stratégies de

communication interne, )

* AAP EUPeace - Projet « Lancement du WP4 Mabilité »:
organisation d'un séminaire de lancement du WP4 4 Pilsen
[17-18/01/2024) sur les mobilités et le développement d'un
buddy system

* AAP EUPeace - Projet « Intégration des enseignants
EUPeace »: organisation d'un séminaire de lancement du

SITE WP3 & Limoges (23-25/01/2024) sur les systémes de

formation des enseignants

* LINILIM - Présentation pour validation de 2 postes de
gestionfeoordination administrative a la Commission
d'éveluation des contrats de projet 2 finalite administrative
ou techmique (date & définir).

2023
R
2024
5
= Réunion de lancement officielle & distance le 13 février
o4 *GOUV-Comité Directeur en présentiel & Madrid [15-
2024 16/02/2023)
e

-

Des points d’étape sur ces 2 projets auront lieu a chaque CSI.
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RH : nouveaux arrivants au PoOle International

% Danaé-Canelle DUFOUR — Renfort FLE a compter du 20 novembre 2023.

- Maison de l'International : appui a la gestion du projet de DU Passerelle dédié aux étudiants
en exil, financé par un fonds européen (FAMI) — du lundi au mercredi matin.

- IUT : Appui a la gestion des formations en Francais Langue Etrangére du CLET - du
mercredi apres-midi au vendredi.

% Pauline Jacquet — Renfort BAl a compter du 1¢" décembre 2023.
-> gestion de 'accueil des publics internationaux de I'Université de Limoges
-> soutien a la gestionnaire du Bureau d’Accueil International dans ses missions

Recrutement en cours d’un gestionnaire mobilité sortante :
-> candidatures jusqu’au 10/12/2023 pour prise de poste en janvier 2024

* Arrivée le 8 janvier 2024 de Dipanwita GHANTI, (formation de Data Analyst a I'Université
d’Oxford, anglophone d’origine indienne) chargée de projets européens et internationaux
= ler recrutement sur le projet Interfaces sur les 8 prévus d’ici 2026.

Groupes pays

Les comptes-rendus des dernieres réunions des groupes Québec et Maroc ont été envoyés en
amont de la CSI. Pour tout complément d’'information : Rachida Zerrouki (Maroc) ; Romain Lucas-
Roper (Québec)

Groupe Irlande (Jérémie Gouteron) : une premiére réunion s’est tenue pour examiner I'existant en
matiére d’accords et d’échanges. Prochainement, accueil d’'un collégue de Maynooth University.

Compte-rendu d’Estelle Epinoux de sa mission a Aarhus (Danemark) : voir doc. ci-joint.

Statuts VP Stratégie Internationale + CSI (état des lieux)

Historigue de la création de la CSI :

En 2012, I'Université de Limoges avait besoin d’améliorer la lisibilité de ses actions internationales
(rapport AERES). L'Appel d’Offre Intégré (AOI) avait été créé pour cela : associer formation et
recherche dans les actions soutenues par I'établissement en leur donnant toute la lisibilité
nécessaire. Mais cela ne suffisait pas pour répondre aux recommandations de 'AERES, qui a
indigué que le service des Relations Internationales était insuffisamment porté politiquement et
pointé des défauts dans la gouvernance.

Vote d’'une modification des statuts de I'Université en CA le 26/10/12, débouchant sur la création du
Conseil de la Stratégie Internationale. Ces modifications avaient été étudiées lors d’'un CA
précédent.
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Le Conseil de la Stratégie Internationale

Walidé en CAdu 11/52012

La mise en place du Conseil de |la Strategie Internationale (CSl) a I'Universite de
Limoges est une véritable innovation, a ce jour inédite dans le paysage
universitaire francais. Disposant du méme statut que les trois autres Conseils
de I'Université de Limoges (Conseil Scientifique, Conseil des Etudes et de la
Vie Universitaire, Conseil d'Administration), le CS| forme une structure
permettant de soutenir et piloter une politique internationale non seulement plus
visible, mais surtout plus cohérente et ambitieuse.

Suivant les quatre objectifs de la politique internationale mentionnés dans le
contrat d'établissement, le CSl a pour principales missions de promouvoir :

«la mobilité (entrante et sortante)

*le développement de réseaux de recherche internationaux

*la création de diplémes internationaux

le soutien institutionnel aux universités du sud

Université ]
i de Limoges

Le Conseil de |la Strategie Internationale

Validé en CAdu 11/52012

Plus globalement, ce conseil a pour objectif principal d’assurer une meilleure
articulation des actions a l'international de la formation et de la recherche a
Limoges.

L'élaboration d'une stratégie internationale ne peut se faire sans une véritable
concertation entre tous les acteurs impliqués dans I'action internationale, que ce
soit en interne a I'Université (services centraux, composantes, Instituts de
recherche, eitc.) ou en externe avec tous les partenaires de I'Université (Conseil
Régional, Ville de Limoges, etc.).

Aussi, il nous est apparu crucial de constituer un Conseil de la Stratégie
Internationale dont la composition méme garantisse une bonne représentativité
de tous les usagers de ['Université (étudiants, enseignants-chercheurs,
personnel Biatoss) et de tous les acteurs qui ceuvrent & donner une véritable
dimension internationale a notre établissement.

Université ]
Pl de Limoges
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RAPPEL :
Article 6 statuts de 'université 2019 : La commission de la stratégie internationale

Composition

La commission de la stratégie internationale est composée de membres « de droit » et de membres

invités. Seuls les membres de droit participent au vote.

Les membres de droit sont :

- le président de I'Université ;

- le président de la Région Nouvelle Aquitaine ou son représentant ;

- le vice-président a la stratégie internationale ;

- le vice-président délégué a la formation doctorale ;

- les directeurs des composantes et écoles internes de I'Université ou leurs représentants désignés ;

- les directeurs des instituts de recherche ou leurs représentants désignés ;

- les coordonnateurs des groupes de travail constitués dans le cadre de I'appel d’offre intégré désignés
par le président de I'Université sur proposition des directeurs de composantes , écoles internes et
instituts de recherche ;

- 3 enseignants chercheurs de la commission recherche (CR) élus par 'ensemble des enseignants
chercheurs de cette commission;

- 3 enseignants chercheurs de la commission formation et vie universitaire (CFVU) élus par I'ensemble
des enseignants chercheurs de cette commission;

- 1 représentant des personnels BIATSS de I'Université, nommé par le président de I'Université parmi les
élus représentants les personnels BIATSS dans la commission recherche et dans la commission formation
et vie universitaire, sur proposition des organisations syndicales représentées dans ces commissions ;

- 1 représentant des étudiants de I'Université nommé par le président de I'Université parmi les élus
représentants les étudiants dans la commission recherche et dans la commission formation et vie
universitaire, sur proposition des organisations syndicales représentées dans ces commissions ;

- 1 doctorant parmi les doctorants élus a la commission recherche.

Concernant les 3 représentants des enseignants chercheurs de la commission recherche, ainsi que les
3 représentants de la commission formation et vie universitaire, et afin de respecter 'objectif de
représentation équilibrée entre les hommes et les femmes, les différents champs disciplinaires de
I'Université ainsi que les différents instituts de recherche, le président de I'Université peut proposer a ces
deux commissions une liste de candidats.

Les membres de cette commission sont conviés aux réunions du conseil académigue avec Vvoix
consultative.

Le mandat des membres s’achéve lorsqu’ils perdent la qualité au titre de laquelle ils ont été élus ou
désignés. En tout état de cause, le renouvellement des membres du conseil académique entraine le
renouvellement des membres de la commission de la stratégie internationale.

La commission de la stratégie internationale est consultée sur les accords mentionnés a l'article L 123-
7 du Code de 'Education que conclut I'Université de Limoges avec des institutions étrangéres. Elle
définit la stratégie internationale de I'établissement.

Tour de table

Laurent Bourdier rappelle que les membres dans les autres instances sont des membres élus pour
siéger spécifiguement dans ces conseils ou commissions contrairement aux membres de la CSI.

Emmanuelle Nys fait remarquer qu’elle est élue en CFVU (dans la composition de la CSI, il est
précisé « 3 enseignants chercheurs de la commission formation et vie universitaire (CFVU) élus
par 'ensemble des enseignants chercheurs de cette commission »). Méme chose pour les
membres de la commission Recherche. Pour Emmanuelle, la composition de la CSI est correcte.
En revanche, pour elle, la découpe CTI/CSI n'est pas une bonne idée.

Laurent Bourdier s’interroge sur le fait qu’il n’y ait pas autant de participants a la CSI qu’en CFVU
ou CR et souhaite réfléchir a une révision des statuts de I'université par rapport a la composition de
la CSI. Pour cela, il a contacté le réseau des VPRI pour un échange de bonnes pratiques sur ce
sujet. Il fera un retour sur ce point en bureau puis a une prochaine CSI.
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Compte-rendu missions et missions a venir

Information sur le PEA Bénin sur le site d’Unilim :

4 / Catégories : Actualité / International / Projets internationaux / Recherche

B B B | | Lancement du projet PEA2-INSPIRE UAC au Bénin

Marie Dignement et Yann Brenner, chargés de projets internationaux au Pdle International se sont rendus du 11 au 15 novembre a
Cotonou, Bénin, pour participer aux réunions de lancement du projet PEAZ-INSPIRE UAC

En avril dernier, INSPIRE-UAC est devenu lauréat de I'appel a projets PEA2, Partenariat avec I'Enseignement supérieur Africain, financé
I'Agence Francaise de Développement et opéré par IAgence Nationale pour la Recherche

Porté par le laboratoire EpiMaCT et accompagné pendant prés de deux ans par la plateforme d'ingénierie projets internationaux de
I'Université de Limoges, le Projet INSPIRE-UAC a ainsi rejoint un réseau de 14 projets lauréats PEA.

L'Université de Limoges est bénéficiaire coordinateur du projet, avec pour partenaires I'Université bénincise d'Abomey-Calavi,
I'Université Paris Cité et I'Institut de Recherche pour le Développement (IRD).

Le montant global du financement PEA s'éléve & 2,9 millions d'euros pour les quatre prochaines années. Le projet INSPIRE-UAC «
Innovation Santé Publique Internaticnale Recherche Enseignement - Université d’Abomey Calavi » au Bénin a pour ambition de
structurer l'offre de formation en santé publique & tous les niveaux de |a filiére universitaire (LMD), en renforgant les capacités
humaines dans ce domaine tout en veillant & 'équité et au développement durable

La mission au Bénin a permis de réunir pour la premiére fois une grande partie de I"équipe projet de 'UAC, de Limoges, d'UPCité et de
I'IRD.

Elle s'est articulée autour de sessions de travail entre partenaires du projet, visites protocolaires, réunions de lancement interne avec I'équipe PEA de I'ANR et cérémonie officielle de
lancement des projets PEA béninois & l'Institut frangais, en présence de la Ministre de 'Enseignement Supérieur de la République du Bénin, de I'Ambassadeur de France et du
Responsable de I'équipe PEA & 'ANR

La délégation UNILIM, conduite par Pierre-Marie Preux, Directeur d'EpiMacCT, était riche des participations de Véronique Blanguet, Directrice du I'Institut de Recherche Oméga-Health, de
Farid Boumediene, Maélenn Guerchet, Jérémy Jost, Julien Magne et Alexis Parenté de I'équipe EpiMaCT et donc de Marie Dignement et Yann Brenner du Pdle International. Isabelle
Klock-Fontanille, Présidente de I'Université a réalisé a distance l'ouverture de la réunion de lancement INSPIRE-UAC.

La mission a produit des résultats extrémement positifs, bénéficiant d'une large couverture médiatique, et plagant le projet sous les meilleurs auspices. La premiére Assemblée
Générale du projet aura lieu début juillet & Limoges et il est prévu que les ingénieurs projets retournent & 'UAC dans 2 ans pour assurer des formations a l'ingénierie projets contribuant
ainsi & la pérennisation de INSPIRE-UAC.

Ce projet est doublement important, tout d'abord, pour la filiére de formation et de recherche d'excellence en santé publique au Bénin et dans la sous-région ouest africaine, mais il
constitue également une action phare de la stratégie internationale concertée d'UNILIM au Bénin

SPIRE-UAC financé par I
NR-23-PEA3

rangaise de Développement (AFD) —via IAgence Nationale de la Recherche (ANR), au titre du programme Partenariats avec I'Enseignement supérieur
005-01.

CR avenir:
O Malaisie
O ECPD Belgrade (EUPeace)

Missions a venir :
Q Université des Mascareignes
Q Francfort (EUPeace)
Q Pilsen (EUPeace)
U Maroc (Délégation Unilim)
U Espagne (EUPeace)

Prochaines CSI :
— Lundi 29 janvier 14 h, salle des Conseils
— Lundi 25 mars 14 h salle des Conselils
— Lundi 17 juin 14 h salle des Conseils

Toute I'équipe du Pole International vous souhaite par avance

de belles fétes de fin d’année et de bonnes vacances.
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